МІНІСТЕРСТВО ОХОРОНИ ЗДОРОВ’Я УКРАЇНИ

ХАРКІВСЬКА МЕДИЧНА АКАДЕМІЯ ПІСЛЯДИПЛОМНОЇ ОСВІТИ
НАКАЗ 
Про підготовку іноземних 

клінічних ординаторів, стажистів  

від  23.11.2009









№  265-з
Відповідно до Закону України № 2984-III «Про вищу освіту» від 17.01.2002р., на підставі Наказу МОЗ України № 12 «Про затвердження Положення про клінічну ординатуру» від 29.01.1998р, п.3 Підготовка клінічних ординаторів, Постанови Кабінету Міністрів України № 136 «Про навчання іноземних громадян в Україні» від 26.02.1993р, Постанови Кабінету Міністрів України № 38 «Про затвердження переліку платних послуг, які можуть надаватися державними навчальними закладами» від 20.01.1997р п.1(12) та наказу  МОН № 450 від 07.08.2002р  «Про затвердження норм часу для планування і обліку навчальної роботи та переліків основних видів методичної, наукової й організаційної роботи педагогічних і  науково-педагогічних працівників  вищих навчальних закладів». 
НАКАЗУЮ :

1.
Завідуючим кафедрами на базі яких проводиться підготовка в клінічній ординатурі та стажування іноземних фахівців :
1.1.
Надати до відділу міжнародних зв’язків списки докторів - кандидатів наук або професорів (доцентів) – співробітників кафедр для призначення їх керівниками іноземних фахівців при зарахуванні останніх до клінічної ординатури та стажування до 15.12..2009р.
1.2.
Розробити за спеціальністю кафедри загальну програму та типовий план підготовки іноземного фахівця та надати їх до міжнародного відділу до 15.12.2009р. (додаток 1 та 2).
1.3.
Розробляти для кожного клінічного ординатора та стажиста індивідуальний план навчання на основі Типового плану в залежності від терміну навчання з відповідними  розділами з  зазначенням  конкретної  дати  виконання (додаток 3).
1.3.1.
Складений, на підставі Типового плану, індивідуальний навчальний план підготовки в клінічній ординатурі з конкретного лікарського фаху повинен включати вивчення основної спеціальності та суміжних клінічних дисциплін.
1.3.2.
Індивідуальний план підготовки іноземного фахівця в клінічній ординатурі (стажуванні) складається в трьох примірниках: 
1 примірник - додається в особисту справу клінічного ординатора (стажиста), 
2 примірник - знаходиться на кафедрі, 
3 примірник – надається  клінічному ординатору (стажисту). 
1.3.3.
Забезпечити вивчення суміжних клінічних дисциплін на кафедрах ХМАПО.
1.3.4.
Суміжні клінічні дисципліни, які необхідні для обов’язкового вивчення клінічним ординатором (стажистом) визначаються завідуючим кафедрою в залежності від основної спеціальності і включаються в індивідуальний план підготовки клінічного ординатора (стажиста).
1.3.5.
Для фахівців хірургічного профілю надавати перевагу курсу топографічної анатомії та оперативної хірургії, гінекології, абдомінальної хірургії, онкології 
1.4.
Систематично заслуховувати хід виконання індивідуального плану підготовки іноземних клінічних ординаторів (стажистів) на засіданні кафедри з наступною відміткою в плані про виконання , не рідше 1разу на півріччя.

1.5.
Раз на рік надавати до відділу міжнародних зв’язків атестаційний лист клінічного ординатора (стажиста) щодо виконання індивідуального плану (додаток 4).
1.6.
Покладання на осіб, які навчаються в клінічній ординатурі, обов’язків, що не пов’язані з виконанням індивідуального навчального плану не допускається.

1.7.
Чергування клінічних ординаторів у профільних відділеннях у вечірній та нічний час передбачається індивідуальними планами їх підготовки (не менше ніж два рази на місяць). Забороняється призначати чергування клінічних ординаторів у вихідні та святкові дні.
1.8.
При відсутності клінічного ординатора (стажиста) на занятті протягом 2-х  тижнів терміново повідомляти (письмово) міжнародний відділ для з’ясування причини відсутності на занятті та вирішення питання про подальше навчання.
2.
Завідуючим кафедрами та керівникам іноземних клінічних ординаторів та стажистів :
2.1.
Забезпечити відвідування клінічними ординаторами (стажистами) лекцій, обходів завідуючого кафедрою, клініко - анатомічних конференцій, вивчення спеціальної літератури перелік якої затверджується завідуючим кафедрою та входить до індивідуального плану підготовки.
2.2.
Залучати іноземних клінічних ординаторів (стажистів) до науково – дослідної, наукової, практичної роботи кафедри, написання рефератів з окремих тем та оглядів спеціальної літератури.
2.3.
За місяць до закінчення договору (контракту) клінічного ординатора (стажиста) надавати до міжнародного відділу витяг з індивідуального плану підготовки спеціаліста затверджений підписом завідуючим кафедрою для перекладу та своєчасного оформлення сертифікату клінічного ординатора (стажиста)

3.
Деканам факультетів :

3.1.
Заслуховувати на Вченій раді факультету один раз на рік завідуючих кафедр, що здійснюють підготовку іноземних фахівців про виконання індивідуальних планів навчання.
4.
Контроль за виконанням наказу покласти на в.о. проректора з науково-педагогічної (міжнародної) роботи, професора Карпенка В.Г.
В/О РЕКТОРА АКАДЕМIЇ, ПРОФЕСОР



О.М. ХВИСЮК

Перший проректор з науково-
педагогічної роботи, професор




В.Г. МАРЧЕНКО

В/о проректора з науково-педагогiчної

(міжнародної) роботи, професор




В.Г. КАРПЕНКО

Начальник юридичного вiддiлу




Ю.П. ПОЗНАХIРЄВА

Додаток №1

ЗАГАЛЬНА ПРОГРАМА
(примірник)
1. Титульний лист 

МІНІСТЕРСТВО ОХОРОНИ ЗДОРОВ’Я УКРАЇНИ

ХАРКІВСЬКА МЕДИЧНА АКАДЕМІЯ ПІСЛЯДИПЛОМНОЇ ОСВІТИ

Погоджено на 






Затверджено
Учбово–методичній





учбово-методичною

Раді академії






Радою академії
__________________





«____»___________20____р.

Протокол № _________





Протокол № ____________

Перший проректор з науково-



________________________
педагогічної роботи ХМАПО

__________________

проф.  В.Г. Марченко

ЗАГАЛЬНА НАВЧАЛЬНА ПРОГРАМА ТА ПЛАН
ПІДГОТОВКИ ІНОЗЕМНИХ ФАХІВЦІВ В
КЛІНІЧНІЙ ОРДИНАТУРІ (СТАЖУВАННІ)
ЗА ФАХОМ  « ХІРУРГІЯ »
Харків
2. Перелік розділів програми
1. Пояснювальна записка
2. Перелік клінічних баз

3. Типовий план підготовки в клінічній ординатурі 
	Назва дисциплін  
	1-й рік (годин)
	2-й рік (годин)
	3-й рік (годин)

	
	
	
	


4. Програма з підготовки іноземних фахівців в клінічній ординатурі за фахом 
хірургія
	 Код 
	Назва курсу та розділів

	1.
1.1.

1.2.
1.3.
2.
2.1.
	Курс 1
Оперативна хірургія та топографічна анатомія
Топографічна анатомія та оперативна хірургія голови

Топографічна анатомія та оперативна хірургія шиї
Топографічна анатомія та оперативна хірургія органів живота
Курс 2

Хірургія органів грудної клітки
Абсцес і гангрена легенів


Затверджено

Завідуючий кафедрою





_______________ підпис

5. Перелік знань навиків та умінь клінічного ординатора за фахом
6. Література 

Затверджено

Завідуючий кафедрою 





_______________ підпис

3. Загальна програма повинна мати дві рецензії з суміжних кафедр
Додаток № 2
1. Титульний лист (примірник)
МІНІСТЕРСТВО ОХОРОНИ ЗДОРОВ’Я УКРАЇНИ

ХАРКІВСЬКА МЕДИЧНА АКАДЕМІЯ ПІСЛЯДИПЛОМНОЇ ОСВІТИ
Факультет ____________________________________________________

Кафедра _____________________________________________________

ІНДИВІДУАЛЬНИЙ ПЛАН

ПІДГОТОВКИ КЛІНІЧНОГО ОРДИНАТОРА

П.І.Б. – клінічного ординатора (стажиста)

Спеціальність ________________________

Термін навчання з _________ по ________
 Керівник ____________________________

Затверджено 
Завідуючий кафедрою 
__________ підпис

Харків
2. Учбово-тематичний план

	Назва дисциплін
	1-й рік (годин)
	2-й рік (годин)
	3-й рік (годин)

	
	
	
	


3. Календарний план

	Вид роботи
	Термін виконання

	1. Торокальна хірургія
2. Проктологічне відділення
	


4. Індивідуальний план



1рік навчання

	Назва теми
	Термін виконання
	Відмітка про виконання

	1.Торакальна хірургія
1.1. Абсцес і гангрена легенів

1.2. Легенева кровотеча

1.3. Плеврит
	
	

	    Практична робота : оволодіння методами дослідження грудної клітини
	
	

	    Залік 
	
	

	2. Абдомінальна хірургія
	
	


Клінічний ординатор ________________  підпис
Керівник ________________ підпис

5. Перелік знань навиків та умінь клінічного ординатора за фахом

     6. Література 

Завідуючий кафедрою 
__________ підпис

Керівник  ________ підпис
Додаток № 3
Перелік розділів індивідуального плану
1. Пояснювальна записка

2. Перелік клінічних баз

3. Учбово-тематичний план

4. Індивідуальний план

5. Перелік знань навиків та умінь клінічного ординатора за фахом
6. Література.
Додаток №4

АТЕСТАЦІЙНИЙ ЛИСТОК КЛІНІЧНОГО ОРДИНАТОРА
Харківська медична академія післядипломної освіти

Кафедра___________________________________________________________

Прізвище, Ім’я, По батькові (повністю)_________________________________

__________________________________________________________________

Спеціальність______________________________________________________

Форма підготовки___________________________________________________

Роки навчання_______________Зарахування_________Закінчення__________

1. Звіт клінічного ординатора про виконання плану

(заповнюється клінічним ординатором)
(Лікувальна робота, теоретична підготовка, суспільно-корисна діяльність)

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Труднощі при виконанні індивідуального плану підготовки_____________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

(Набуті знання, практичні навички, організаторські здібності, суспільно-корисна активність, трудова дисципліна клінічного ординатора)

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Зав. кафедрою_____________________________

2. Витяг з протоколу кафедральної конференції.

Протокол №________ від «_____» _____________________ 20____р.

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Голова_____________________________

Секретар____________________________

Рішення атестаційної комісії

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
